


ТЕМА 11. Ефективність управління
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Рис. 11.1. Концепції та підходи до визначення та оцінки
ефективності управління
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Рис. 11.2. Модель взаємозв’язку видів ефективності
та факторів, що впливають на їх рівень
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Рис. 11.3. Часова модель ефективності

